UCHWALA Nr X1/46/03
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE
z dnia 26 marca 2003 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Uniejowie.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt.2, art.41 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz.U. z 2002 r. Nr.23, poz.320;

. Dz.U. z2002 r. Nr.62, poz. 558; Dz.U. z 2002 r. Nr.113, poz. 984; Dz.U. z 2002 r. Nr 214,
poz.1806) oraz art.46 ust.1 ustawy z dnia 29 listopada 1998 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U, z 1998 r. Nr 64, poz.414 ze zmianami: M.P. z 1998 r. Nr 5, p0oz.90; Dz.U. z 1997 r.
Nr 28, poz.153; Dz.U. z 1998 1. Nr 106 poz.668; Dz.U. z 1998 1. Nr 117 poz.756;

Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz.1118, Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz.1126; Dz.U. z 1999 r. Nr 20,
poz.170; M.P. z 1999 r. Nr 15, poz.208; Dz.U. z 1999 r. Nr 79, poz.885; Dz.U. z 1999 r.

Nr 90, poz.1001; Dz.U. z 2000 r. Nr 19 poz.238; Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz.136;

M.P.z 2000 r. Nr 11, poz.234; Dz.U. z 2000 r. Nr 19 poz.238; M.P. 2 2001 1. Nr 15, poz.243,
Dz U.z 2001 r. Nr 72, poz.748; Dz.U. z 2001 r. Nr 72, poz.748; Dz.U. z 2001 r. Nr 89,
poz.973; Dz.U. z 2001 r. Nr 88, poz.961; Dz.U. 22001 r. Nr 111, poz.1194; Dz.U. z 2001 r.
Nr 122, poz.1349; Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz.1792; M.P. z 2002 r. Nr 19, poz.338; Dz.U. z
2003 r. Nr 7, poz.79) Rada Miejska w Uniejowie uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Uniejowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Statut Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Uniejowie,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 39/91 Rady Gminy 1 Miasta w Unigjowie z dnia 19
lutego 1991 roku.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Uniejéw.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lédzkiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

PRZEW RADY
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MIEJSKO GM]NNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
o UNIEJOWIE :
L Postanowienia ogdlne |
§1

Miejsko — Gmmny Osrodek Pomocy Spolecznej w Uniejowie zwany dalej

»Ofrodkiem” jest jednostka organizacyjna grmny Umejéw dzialajaca na

. podstawie: . -.. .

- ustawyz dnia 29 hstopada 1990r o pomocy spolecznej (Dz.U.Nr 64 poz. 414
zpoéin. zm.).. - -

- ustawy z dma 26 hstopada 1998r. o finansach pubhcznych (Dz.U.Nr 155,
poz. 1014 z pézZn. zm.), _ A

- przepxsow zawartych w innych aktach prawnych,

- mme_]szego -statutu.

§2

- Miejsko —.Gminiiy Osrodek Pomocy Spolecznej jest organizatorem
i wykonawcg zadan pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy Uniejow.

§3

1. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Uniejowie.

2. Ofsrodek uzywa pieczeci w brzmieniu:
Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej - y
99-210 Uniejéw

3. Ofsrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,MGOPS”

|| Cele i mdama pomocy spolecznej
o g 4

1. Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie .osobom i rodzinom
przezwycieZzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa W stanie
pokonaé wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci- i uprawnienia. oraz



| "y .
zaspakajanie .ich niezbgdnych .potrzeb- zyciowych i umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
2. Pomoc spoleq_z_na»g;pawinna=:;w,_-miarq;inozliwoéci doprowadzi¢dorkyciowego
" usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§35

Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegblnosei:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej
i rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej, ' _ |

- 3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczed, -~ -

4) pobudzanie - spolecznej - aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin,

5) prace socjalna rozumiang jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania wspoleczefistwie, LT T

6) udzielania pomocy. osobom i rodzinom w zalatwianiu spraw urzgdowych
i innych waznych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktow
Z otoczeniem, :

_7) podejmowanie. interwencji kryzysowych dla oséb i rodzin dotknigtych

przemoca, | . : -

8) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne,

9) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnoéci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci,

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej rodzinie majacej trudnosci
w wypelnianiu swoich zadafi, opieka nad rodzina i dzieckiem.

. §6

1. Ofrodek realizuje okreslone ustawami:
1) zadania wiasne gminy, _
2) zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym,
3) zadania zlecone. :
2. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wykonuje
- zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez Rade Miejska. :
3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw i realizacje zadan wynikajacych z
ustawy przyzmaja: . . . S
1) Rada Miejska :w zakresie realizacji zadai wlasnych i wilasnych o
charakterze obowiazkowym, - : R = -
2) Wojewoda do realizacji zadan zleconych.
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L O_l'ganizacja Miejsko — Gminnego Osrodka Poinocy Spolecznej.
, S5 _

1. Praca Oérodka kleruje Klerowmk, ktory jest zatrudmony na podstaWIe

mianowania; - .%-
‘ - 2. Zatrudnienie i zwolmeme Kxerowmka Osrodka jako gmmne_] jednostkl
organizacyjnej nalezy do Burmistrza Miasta.

§9

1. Kierownik O$rodka dziala jednoosobowo na podstavvle pelnomocmctwa
udzielonego przez:Burmistrza Miasta.
2. Do czynnos$ci przekraczajacych zakres pehlomocmctwa polrzebna Jest zgoda.

Burmistrza: Miasta.
. 3. Nadzér nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Mlasta, ktory jest
Jednoczeéme przeioZonym shzbowym Kierownika Osrodka.

§10

-. 1. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu
pracy.

2. Kierownik Ofrodka zawiera i rozwigzuje umowy o pracg i okresla ich
szczegblowy -: zakres ' obowiazkéw, wykonuje czynnoém wynikajace ze
stosunku pracy pracowmkow Oférodka.

3. Szczegbélowy zakres czynnosci dla poszczegélnych stanow1sk pracy okreéla
Kmrowkaﬁodka.

§ 11

1. Kierownik Osrodka zapewnia sprawne ﬁmkcjonoWanie Osrodka, warunki
pracy oraz organizuje pracg biurows i sSrodowiskowa.
2. Wykonujac wyznaczone zadania Kierownik O$érodka zapewnia réwniez

- kompleksowe rozw;agama probleméw wynikajacych z zadatt opieki
spolecznej oraz sprawu_le kontrolq wewnetrzng w zakresie nadzorowanych

spraw.




B

. Klerowmk Ofrodka wydaje. "decyzje. edministracyjne z zakresu zadan
zleconych i wlasnych oraz zadan wiastych obowigzkowych na podstaw1e
upowaznienia:Rady Miejskiej uidzielonego w formie uchwaly. ol pN

4, Kierownik Ofrodka sklada Radzie‘Miejskiej sprawozdanie z *dziatalno$ci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 12

1. Merytoryczne zadama op1ek1 spolecznej realizuja pracownicy spehna_]agy
wymogi okre$lone w ustawie. |

Ofrodek zatrudnia pracownikéw soc_]alnych zgodnie z przeplsaxm ustawy.
Potrzeby os6b i rodzin korzystajacych z pomocy powmny zostaé
uwzglednione, jezeli ~odpowiadaja celom i mozhwoéclom - pomocy

spolecznej.

W

IV. Zasady finansowania.

1. MlejSkO — Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej jest jednostka budzetowa
gminy.

2. Podstawa gospodark1 finansowej jest plan finansowy uwzgledniajacy kwoty
dochodéw 1 wydatkow, okre$lone przez Rade Miejska w uchwale
budzetowej.

3. Do gospodarki finansowej stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 26.11.1998r. o

finansach publicznych.

Nadzér nad dziatalnoscia finansowa Osrodka sprawuje skarbnik gminy.

. Obstuge kasowo — ks:qgowq zapewnia Uqu Migtithy Uniejowie.

v o

V. Postanowienia koncowe.

1. Zrmany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane N4 U'yble okreslonym
dla jego uchwalema.




