UCHWALA Nr XXVIII/147/04
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE
z dnia 30 wrzesnia 2004 roku

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Uniejowie

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt.2, art. 41 ust.1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz, U. z 2002 r. Nr.23, poz.320;
Dz.U. 22002 r. Nr.62, poz. 558; Dz.U. 22002 r. Nr.113, poz. 984; Dz.U. z 2002 r. Nr 214,
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz.1568; Dz. U. Z 2002
r. Nr 153, poz. 1271; Dz.U. 2 2004 r. Nr 102, poz.1055; Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz.1203;
Dz.U. 22004 r. Nr 167, poz.1759) oraz art.1 10 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, p0z.593 ze zmianami: Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001;
Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001)Rada Miasta w Uniejowie uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala sie statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Uniejowie
w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2. Traci moc statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Uniejowie
stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr X1/46/03 Rady Miejskiej w Uniejowie z dnia 26 marca
2003 r.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mias(a Uniejow.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego.




STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W UNIEJOWIE

L. Postanowicnia ogélne

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Uniejowie zwany dalej ,, Osrodkiem,, Jest

Jednostka organizacyjna gminy Uniejow dzialajaca na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr. 64 p0z.593 z pozn.
zm.) i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr. 142z 2001 r.
poz.1591z pézn.zm.) _

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr.15 z
2003r.p0z.148 z pézn.zm.)

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr.228 z

2003r. poz. 2255 z pézn. zm.)
- przepiséw zawartych w innych aktach prawnych
- niniejszego statuty

§2.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest organizatorem i wykonawca zadan
pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy Uniejéw.

§3.
1 .Siedziba Osrodka miesci si¢ w Uniejowie.
2 .Osrodek uzywa pieczeci w brzmieniu:
Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej
99-210 Uniejow _
3. Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu , MGOPS

IL Cele i zadania pomocy spoleczne;j

§4.

1. Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé wykorzystujac whasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zaspakajanie ich niezbgdnych potrzeb zyciowych i
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Pomoc spoleczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do Zyciowego
usarmodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. |

§5.
Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegolnoscei:
1) Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j i rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalne;
2) Analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej



3) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen

4) Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin

5) Pracg socjalng rozumiana jako dziatalnosé zawodowa skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie

6) Udzielania pomocy osobom i rodzinom w zalatwianiu spraw urzedowych i innych
waznych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktéw 2 otoczeniem

7) Podejmowanie interwencji kryzysowych dla 0sdb i rodzin dotknigtych przemoca

8) Wytaczanie na rzecz obywateli powodziw o roszezenia alimentacyjne

9) Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnodci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci

10) Udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej rodzinie majacej trudnosei w wypelnianiu
swoich zadan, opieka nad rodzing i dzieckiem

§6.

1. Osrodek realizuje okreslone ustawami:

- zadania wlasne gminy

- zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym

- zadania zlecone

2. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wykonuje zgodnie z
ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez Rade Miegjska.

3. Srodkina wynagrodzenia pracownikéw i realizacje zadan wynikajacych ustawy
przyznaja;

- Rada Miejska w zakresie realizacji zadan wlasnych i wiasnych o charakterze

- Obowigzkowym

- Wojewoda do realizacji zadan zleconych

§7.
Osrodek wspdldziata z organizacjami spolecznymi, kosciolem katolickim, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi., ¢

III .Organizacja Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej -

§8.
- Strukturg organizacyjna Osrodka stanowig: -
Kierownik Osrodka
Samodzielne stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb.
2. Praca Osrodka kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego dziatalnodé.
- Zatrudnienie i zwolnienie Kierownika Ogrodka jako gminnej jednostki organizacyjnej
nalezy do Burmistrza Miasta.
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§9.

. Nadzér nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta, ktory jest jednoczesnie
przetozonym shuzbowym Kierownika Ogrodka.

2. Upowaznienie do prowadzenia postepowania spraw administracyjnych oraz upowaznienie

do wydawania decyzji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej i z zakresu ustawy

o swiadczeniach rodzinnych okresla Zarzadzenie Burmistrza Miasta.

—
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IV.

.

§10.
Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

. Kierownik Osrodka zawiera i rozwiazuje umowy o pracg i okresla ich szczegdtowy zakres

obowiazkow, wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy pracownikow Osrodka.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszezegdlnych stanowisk pracy okresla Kierownik
Osrodka.

§11.
Kierownik O$rodka zapewnia sprawne funkcjonowanie O$rodka, warunki pracy oraz
organizuje prac¢ biurowa i srodowiskowa, :
Wykonujac wyznaczone zadania Kierownik Osrodka zapewnia rowniez kompleksowe
rozwiazania probleméw wynikajacych z zadan opicki spolecznej oraz sprawuje kontrole
wewnetrzng w zakresie nadzorowanych spraw.
Kierownik Qsrodka sklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§12.

. Merytoryczne zadania opieki spolecznej realizujg pracownicy spelniajacy wymogi

okreslone w ustawie.

Odrodek zatrudnia pracownikow socjalnych zgodnie z przepisami ustawy.

Potrzeby 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom i mozliwosciom pomocy spoteczne;.

Zasady finansowania.

§13.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetows gminy.
Podstawsa, gospodarki finansowej jest plan finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodow i
wydatkéw, okreslone przez Radg Miejska w uchwale budzetowe;j.
Do gospodarki finansowej stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 26.11.1998r.0 finansach
publicznych.
Nadzor nad dzialalnoécia finansows Osrodka sprawuje skarbnik gminy.
Obstuge kasowo-ksiegowa zapewnia Urzad Miasta w Uniejowie. -
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V. Postanowienia koncowe

§14.

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
uchwalenia.

ACY RADY
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