UCHWALA Nr XLI1/245/09
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE
z dnia 7 kwietnia 2009 roku

W sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania; regulaminu
przyznawania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego; regulaminu
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Dz.U. z
2002 r. Nr 62, poz. 558; Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984; Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz.1271;
Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; Dz.U, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; Dz.U. z
2004 1. Nr 167, poz. 1759; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz.U, z 2005 r. Nr 175, poz.
1457; Dz.U. 2 2006 r. Nr 17, poz. 128; Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337; Dz.U, z 2007 r, Nr
48, poz. 327; Dz.U. z 2007 r. Nr 138, poz. 974; Dz.U. z 2007 . Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z
2008 r. Nr 180 poz. 1111; Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami:
Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Dz.U. z 2006 Nr 220, poz.1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17,
poz. 95; Dz.U z 2007 r. Nr 80, poz. 542; Dz.U. z 2007 r. Nr 158, poz. 1103; Dz.U. z 2007 r.
Nr 102, poz. 689; Dz.U z 2007 r. Nr 176, poz. 1238; Dz.U z 2007 r. Nr 191, poz. 1369; Dz.U.
z 2007 r. Nr 247, poz. 1821; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z 2009 . Nr 1, poz. 1;
Dz.U. 22008 r. Nr 227, poz. 1505) Rada Miejska w Uniejowie uchwala, co nastepuje:

§1.1. Zatwierdza si¢ regulamin okreslajacy wysokoséé stawek oraz szczegOlowe
warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegélowe zasady przyznawania.

2, Tres¢ regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2. Zatwierdza si¢ regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego,
stanowigey zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Zatwierdza si¢ regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
stanowiacy zalacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4. Uchyla si¢ uchwale Nr XVII/171/08 Rady Miejskiej w Uniejowic z dnia 13
czerwea 2008 roku w sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania; regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego; regulaminu
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Uniejéw.

§6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego.

fUse Kosnicisiki



Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XL11/245/09
Rady Miejskiej w Uniejowie
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Regulamin
okreflajacy wysoko§é stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegblowe zasady
przyznawania.

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresia art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.
§2
Regulamin okresla stawki oraz zasady przyznawania:
a) Dodatku motywacyjnego,
b) Dodatku funkcyjnego,
¢} Dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, warunki ucigzliwe,
d) Dodatku za wystuge lat,
e) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
f) Nagréd i innych §wiadczer wynikajacych ze stosunku pracy,z wytaczeniem $wiadczen
z ZFSS oraz dodatkéw socjalnych

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3
1. Dodatek motywacyjny ustala sie w granicach przyznanych $rodkéw na wynagrodzenia w
wysokoSci nie wyzsze] jednak niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne wynosza 2% na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.
3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkél /placowek/ wynosza do
20% s$rodkow na ich wynagrodzenie zasadnicze.

§4
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora)
i jakosci pracy szkoty (placowki).



§5

Nauczyciclowi (dyrektorowi) wyrdézniajacemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakodcig
éwiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajgé, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w
szczegdlnosel za:

1. Jako$é pracy charakteryzujaca si¢ nastepujacymi efektami:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)

g)

h)
i)

D

sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
wojewddzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

wysoki procent ucznidéw kontynuujgeych nauke w szketach ponadgimnazjalnych,
opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych oraz samodzielne opracowywanie pomocy dydaktycznych,
stosowanie nowoczesnych aktywizujacych metod nauczania,

roznicowanie metod pracy z grupa uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i
warunkéw pracy,

wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez ucznidw na egzaminach i
sprawdzianach zewngtrznych,

uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie
standardéw dydaktycznych,

umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,
dobra wspoélpraca z rodzicami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym w zakresie
realizacji celéw wychowawczych szkoty,

aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej troski.

2) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci:

a)
b)

¢)

d)
€)

f)
g
h)
)
i)

organizowanie wielu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festynow o charakterze
gminnym, powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim,

opieka nad organizacjami szkolnymi i miodziezowymi prowadzacymi aktywna
dzialalnosé w szkole 1 w srodowisku,

organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kina ,teatru,

wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w zakresie kultury, sportu,
edukacji wychowania,

wspolpraca migdzyszkolna na réznych plaszczyznach, wymiana doswiadczen
miedzy szkolami w kraju i za granica,

bogacenie warsztatu pracy, przygotowanie materialdow dydaktycznych, udziat w
organizacji pracowni przedmiotowych,

kierowanie zespolami samoksztalceniowymi, prowadzenie lekcji kolezenskich,
szkolen rad pedagogicznych, np. w ramach WDN,

wykonywanie innych dodatkowych czynnosci np. opieka nad praktykami
studenckimi,

aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych z celow statutowych
szkoly.

3) podnoszenie kwalifikacji 1 permanentne doskonalenie :

a)

b)
¢)

ukonczenie studiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych zgodnych z
potrzebami szkoty i posiadanymi kwalifikacjami albo nadajacych dodatkowe
kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, prowadzenia dodatkowych zajec,
podjecie i ukonczenie studiow doktoranckich,

czeste udziaty w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.



§6
1.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly(placéwki),w granicach
przyznanych szkole (placowce) s$rodkdéw na podstawie regulaminu wewngtrznego
uzgodnionego z zakladowa organizacja zwiazkowa,a dla dyrcktora —Burmistrz Miasta
uwzgledniajae wielkos¢ prowadzonej szkoly placowki/.
2.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok.
3.Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoty
(placowki),a w stosunku do dyrektora —Burmistrz Miasta.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkeyjny

§7
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole (placoéwce) przewidziane w statucie szkoly (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych w tabeli nr 1,stanowiacej zalacznik

do niniejszego regulaminu.

§8
1.Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki} wustala Burmistrz Miasta,
wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole (placowce)
ustala dyrektor szkoly (placowki).
2.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktoérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie. '

§9
Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

a) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢

b) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty (placowki)

¢) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej

d) liczbe ucznidéw

e) ilo$¢ oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwee

f) liczbg pracownikdw pedagogicznych i obstugi

g) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan

h) operatywnos¢ 1 skuteczno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych srodkow (spoza
budzetu)

i} prawidlowos$é realizacji budzetu szkoly (placowki) i przestrzeganie dyscypliny
finansowe;j

j) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnegj, rozwoju oraz osiagnig¢ szkoty
(placowki)

k) wspodlprace z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoly, Samorzadem Uczniowskim 1
Rada Rodzicow,

1) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie
dzialalnosci zadan statutowych szkoly (placowki)

m) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z ustawy o
systemie oswiaty i Karty Nauczyciela



n) umiej¢tnos$¢ kierowania zespolem i tworzenie atmosfery sprzyjajacej efektywnej

pracy
0) wspolpracg ze zwigzkami zawodowymi.

§ 10
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:

a)opiekuna stazu w wysokosci 2% wynagrodzenia =zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

b)wychowawstwa klasy, oddziatlu przedszkolnego w wysokosci 2 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

c)doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu w  sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§11
Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych, lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach,

§12
1.Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... (Dz.U. Nr 22,poz.181.)
2.7a pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.(Dz.U. Nr 22,poz 181.)

§13

Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
1. trudne warunki pracy:

a) prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania

b) inne, wymicnione w § 8 punkty 1-19 rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 2 ust.1-od
5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;
2. uciazliwe warunki pracy — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§14
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 11, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnoscei, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 11.



§15
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku
do liczby obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajegé.

§ 16
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly (placowki), a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta,

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§17
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat.
2.Wyskos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3.Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe¢ przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnianie i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ( Dz.U. Nr 22, poz.181)

Rozdzial VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw

§18
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych zgodnie z posiadana specjalnoscia w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, w
sposéb okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.
3. Dla nauczyciela realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
st4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego( lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust.1 i 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycicla lub dni wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w $rodku tygodnia-za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art.42 ust.3 ustawy-Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub, o 1/4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu,
nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§19
Wynagrodzenie za godzing, o ktére] mowa w §1, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane,

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§20
1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, ustala si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
2. Z funduszu ustalonego w pkt 1 przeznacza si¢:
1) 50% na nagrody dyrektoréw szkoét
2) 50% na nagrody Burmistrza Miasta Uniejow.
2. Szczegdlowe zasady przyznawania nagréd winny by¢ ustalone w drodze regulaminu.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r.

7 @y Rady

usz Kosmclski



Zatacznik nr 1

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie w ztotych

Stanowisko od do
Dyrektor przedszkola
a) czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 500
b) czynnego do 5 godzin dziennie 130 300
Dyrektor szkoly/zespolu szkél/

a) liczacej do 8 oddziatéw 300 600
b) liczacej 9 i wiecej oddziatéw 400 800
¢) wicedyrektor 200 500
Kierownik $wietlicy 60 250

LISz Kosy, 1ilski




Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XLI1/245/09
Rady Miejskiej w Unigjowie
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego

§1
Nauczycielowi posiadajacymi kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkafcow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 3,5 %
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4,5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 5,5%
4) przy 4 i wigeej osobach - 7,0%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

§3
1. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 2,zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.
2. Pizez dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé: maloletnie dzieci,
ucznidw uczgszezajacych do szkét w wieku do 24 lat oraz dzieci niepelnosprawne nie
posiadajace wlasnego Zrédia dochodu.
3. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
§ 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§4
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w § 3 ust.3, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoly (placéwki), a dyrektorowi ~Burmistrz Miasta.

§5
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

§6
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.



§7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
a) nie $wiadczenia pracy , za ktdre przystuguje wynagrodzenie
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego
c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkoleni wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej ; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo}anym do sluzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nle dluzej niz do
korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta
d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedlug odrebnych przepiséw
Za Okres niezdolnosci do pracy nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne

§8
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska zatrudnionemu na
terenie wsi lub miasta do 5000 mieszkancoéw przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach;
€) nie Swiadczenia pracy , za ktdre przyshuguje wynagrodzenie
f) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego

Okres niezdolnosci do pracy nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne
Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r.
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaly N XLI1/245/09
Rady Miejskiej w Uniejowie
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§1
Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole (placdéwcee), co najmniej 1 roku, za jego
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty
(placéwki) lub organu prowadzacego.

§2

I. Nagrody przyznawane si z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty (placowki).
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly (plac6wki), z tym ze;

a) 50% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

b} 50% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

§3
Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod dyrektora szkoly (placowki) okresla regulamin
przyjety przez Rade Miasta,

§4
Nagrode organu prowadzacego otrzymujg nauczyciele 1 nauczyciele pelnigey funkcje
kierownicze w szkolach, placowkach, za szczegélne osiagni¢cia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej:
a) dbanie 0 wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej
b) osigganiec wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady ,zawody sportowe, wysokie wyniki poziomu nauczania)
¢) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy
d) wzorowa realizacji zajg¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jego uczestnikow
¢} dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wilasnej pracy dydaktycznej
f) wykazywanie si¢ pomystowoscia i inicjatyws w stosowaniu réznych form, metod
i srodkéw celem aktywizowania uczniéw w procesie nauczania
g} rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozZwoju
h} prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i miodziezy
przejawow patologii spolecznej
1} wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego
j} doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacjt
k) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich
1) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych do$wiadczen pedagogicznych
m) zaangazowanie na rzecz szkoty (placowki)



n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
o) podejmowanie wspllpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dzialalnosci statutowej szkoty (placowki)

§5

Nagrode organu prowadzacego moga otrzymaé dyrektorzy szkél (placéwek),uzyskujacy

wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly (placowki)

b) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoly
{placowki)

¢) diagnozowanie pracy szkoty (placowki)

d) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoly (placéwki) poprzez odpowiedni dobodr kadry

¢) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

f) inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoly (placéwki)

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy 1
doskonalenia zawodowego

h} umiej¢tnego gospodarowania srodkami finansowymi

i) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly (placéwki)

j) dbania o bazg szkoly (placdwki)-remonty ,inwestycje, prace wykonywane we
wlasnym zakresie

k) wszechstronnej wspdtpracy ze srodowiskiem szkoly (placowki)

§6
1. Nauczyciele typowani do nagrody dyrektora szkoly (placowki) powinni posiadaé, co
najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna oceng stazu.
2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placéwek),typowani do nagrody organu prowadzacego
powinni posiadaé wyrdzniajaca oceng pracy tub pozytywng oceng stazu,
3. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowt, dyrektorowi nie
wezesniej niz po przepracowaniu w szkole (placowee), co najmnigj roku.

§7
1. Nagrody organu prowadzacego przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innegj waznej okaz;ji.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli wystgpuja
dyrektorzy szkét (placéwek) po zasiggnigciu opinit Rady Pedagogiczne;j.
3. Nagrode organu prowadzacego dla dyrektora szkoly (placowki) przyznaje Burmistrz
Miasta,

§8
1. Nagrody nauczycielom przyznaja;
1. ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt a-dyrektor szkoly /placowki/.
2. ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt b- Burmistrz Miasta.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r.




