UCHWALA NR XI11/64/2011
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE

zdnia 21 lipca 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajacego wysckosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takie
wysoko$¢ oraz szezegdlowe zasady przyznawania; regnlaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego;
regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 1. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 22006 1. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
Z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. [42 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz.113) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyeiela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz, 95, Nr 80, poz. 542,
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, 2009 r. Nr [, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706)
Rada Miejska w Uniejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ regulamin okredlajacy wysokodé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw
matywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$é oraz szczegdlowe
zasady przyznawania.

2. Tresé regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

§ 2. Zatwierdza si¢ regulamin przymawania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, stanowiacy zalacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaly,

§ 3. Zatwierdza si¢ regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, stanowiacy zalacanik Nr 3 do
niniejszej uchwaly.

§ 4. Uchyla sig¢ uchwale Nr XLI1/245/09 Rady Migjskiej w Uniejowie zdnia 7 kwietnia 2009 roku w sprawie
zatwierdzenia: regulaminu  okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegSlowe warunki przymawania  dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia, atakze wysokost oraz
szczegdlowe zasady przyznawania; regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego iwiejskiego; regulaminu
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Uniejéw.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lédzkiego
Z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2011 r.

Przcu;ﬁc ty Rady
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nusz Kosmalski
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h) dobra wspélpraca z rodzicami, instytucjami i érodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celow wychowawczych
szkoly,

i) aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej troski;
2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) organizowanie wiclu imprez i uroczystosei szkolnych,

b) udziat w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festyndw o charakterze gminnym, powiatowym, wojewodzkim
i ogdInopolskim,

¢) opieka nad organizacjami szkolnymi i mjodziezowymi prowadzacymi aktywna dziatalno$é w szkole i w $rodowisku,
d) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kina, teatru,

e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury, sportu, edukacji i wychowania,

f) wspdlpraca migdzyszkolna na réznych plaszezyznach, wymiana doswiadczen migdzy szkolami w kraju i za granica,

g) bogacenie warsztatu pracy, przygotowanie materialéw dydaktycznych, udziat w organizacji pracowni przedmiotowych,

h) kicrowanie zespolami samoksztalceniowymi, prowadzenie lekcji kolezeriskich, szkoleri rad pedagogicznych, np.
w ramach WDN,

i) wykonywanie innych dodatkowych czynnosci np. opieka nad praktykami studenckimi,
j)aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych z celéw statutowych szkoly;
3) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie:

a) ukonczenie studiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych zgodnych z potrzebami szkoly i posiadanymi
kwalifikacjami albo nadajacych dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, prowadzenia dodatkowych
zaj¢c,

b} podjecie i ukofczenie studidw doktoranckich,

¢) czgste udziaty w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly (placéwki), w granicach przyzmanych szkole
{placdwcee) srodkéw, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta uwzgledniajac wielkos¢ prowadzonej szkoly (placowki).

2. Dodaiek matywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokosé dodatku motywacyinego dla nauczycicla oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoly (placowki), a w stosunku do dyrekiora —Burmistrz Miasta.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole
(placowcee) przewidziane w statucie szkoly (placéwki) przyshiguje dodatek funkeyjny w stawkach okreslonych w tabeli
dodatkéw funkeyjnych, stanowiacej zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly (placéwki) ustala Burmistrz Miasta, wicedyrektorowi i osobom zajnujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole (placowce) vstala dyrektor szkoly (placowki).

2. Prawo do dodatku funkcyjnege przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 9. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkeyjnego bierze sie pod uwage:

1) prawidiowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé;

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly (placowki);
3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej;
4) lczbg ucznidw;

5) ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwee;
6) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi;

7) terminowoesc i rzetelnosé wykonywanyeh zadan:

8) operatywnos¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych érodkéw (spoza budzetu);

1d: NNPGI-SPEON-ZOBWF-AAZLM-CNEBE. Podpisany Strona 2
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§ 15, Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny, proporcjonalnie
de liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé.

§ 16. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkely (placowki), a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugg lat

§ 17. 1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyshuge lat,

2. Wyskos¢ dodatku okresla art.33 ust,] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauezyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z péin. zm.).

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pozn. zm.).

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepsiw

§ 18. }. Wynagrodzenie za jedng godzing penadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielsc przyzmang nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach vprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonege dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub opiekunczych realizowanych zgodnie z posiadang
specjalnoscia w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust.1,
o ile w czasie realizacji tego zast¢pstwa realizowane byly zaj¢cia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa wust. 3, ustala sie dzielac przyznana nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca witej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa wust. 11 3,
uzyskuje si¢ mnozac adpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedtiwiongj
nicobecnodci w pracy nauczyciela lub dni wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sig tub koncza
w drodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po#n.
2m.), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przyshuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnynt.

§ 19. Wynagrodzenie za godzine, o ktorej mowa w § 1, przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Zgodnie z art, 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin.
zm.), ustala sig¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2, Z funduszu ustalonego w ust. 1 przeznacza sie:
1) 50% na nagrody dyrektorow szkol;
2) 50% na nagrody Burmistrza Miasta Uniejéw.
3. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod winny by¢ ustalone w drodze regulaminu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrzednia 2011 1. usz Kosmalski
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XI11/64/2011
Rady Miejskiej w Uniejowie
z dnia 21 lipca 2011 r.

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego

§ 1. Nauczycielowi posiadajacymi kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkolach poloZonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5000
mieszkanedw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 2. Wysokos$¢ nauczycielskiege dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby aséb wrodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 7,00 zi;

2)dla2 oséb - 9,00 21,

3) dla3 oséb - 11,00 =;

4y dla 4 i wigcej oséb - 14,00 zt.

§ 3. 1. Do conkdw rodziny, o ktérych mowa w § 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspoinie z nim zamieszkujacych:
wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacamym utrzymaniu,

2. Przez dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé: maloletnie dzieci, uczniéw uczeszczajacych do
szkot wwicku do 24 lat oraz dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zradta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego 1akze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, kidry bedzie im
wyplacal ten dodatek,

§ 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placdwki), a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta.

§ 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysfuguje nauczycielowi niezaleimie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

§ 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigen, w ktorym
nauczyciel Zlozyl wniosek o jego przyznanie.

§ 7. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie éwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhuzej
niz do korica okresu, na ktdry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przyshugujacego wedhug odrebnych przepisow,
2. Okres niezdolnosci do pracy nie stanowi podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne.

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska zatrudnionemu na terenie wsi fub miasta
de 5000 mieszkancow przysfuguje dodatek wigjski w wysckosei 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1} nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego.
3. Okres niezdolnosci do pracy nie stanowi podstawy wymiarn skladek na ubezpieczenie spoleczne.
§ 9. Ninigjszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2011 r. Przewod _ C?{{Y Rady
N YTV
Jgatisz Kosmaiski

>
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8) umiejeinego gospodarowania Srodkami finansowymi;

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly (placéwki);

10) dbania o baze szkoly (placowki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;
11) wszechstronnej wspdpracy ze srodowiskiem szkoly (placdéwki).

§ 5. 1. Nauczyciele typowani do nagrody dyrektora szkoly (placéwki) powinni posiadad, co najmniej dobra oceng pracy
lub pozytywna oceng stazu.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek) typowani do nagrody organu prowadzacego powinni posiadaé wyrdzniajaca
oceng pracy lub pozytywng ocene stazu,

3. Nagroda organu prowadzacego moze byé przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wezeéniej niz po przepracowaniu
w szkole (placowee) co najmniej roku.

§ 6. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej akazji.

2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy szkél (placowek) po
zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Nagrod¢ organu prowadzacego dla dyrektora szkoly {(placowki) przyznaje Burmistrz Miasta.
§ 7. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoly (placéwki),

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz Miasta,
§ 8. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§ 9. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzeénia 2011 r,

Przewucg}_i_"g&'gy Rady
IO er e >
foptisz Kosmalski
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