UCHWALA NR XLIX/303/2013
RADY MIEJSKIES W UNIEJOWIE

z dmia 19 sierpnia 2013 r,

w sprawie uchwalenia Statutu Micjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Uniejowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym {Dz.U). z2013 r. poz. 594) w zwiazku zart. 110 ust. | ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182) Rada Miejska w Unigjowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unigjowie stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX VIII/147/04 Rady Miejskiej w Uniejowie z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unigjowie oraz uchwaly Rady Miejskiej
w Unigjowie Nr LVI/298/06 z dnia 12 paZdziernika 2006 r., Nr XLIX/283/09 z dnia 15 paZdziernika 2009 r. i Nr
XL1/256/2013 zdnia 21 marca 2013 r. wsprawie zmiany Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Unigjowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Unigjow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lédzkiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XLIX/303/2043
Rady Miejskiej w Unigjowie

z dnia 19 sierpnia 2013 r.

Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Uniejowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spelecznej w Uniejowie zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest jednostka
erganizacyjna gminy Uniejéw dzialajacej na podstawie;

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.);
2} ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz ,992 ze zm.);

3} ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy esobom uprawnionym de alimentéw (Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz.
7ze zm.);

4) ustawy zdnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz =zaliczce
alimentacyjnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm),

6) ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze
zm.);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zZm.});

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 ze zm.);
9) ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.);

I'l) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149
poz. 887 ze zm.);

12} ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.);

13} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r.Nr 157, poz. 1240 ze zm.);
14) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.);

I 5) niniejszego Statutu;

16) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dzialalnodcei.

§ 2. Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej jest organizatorem iwykonawca zadan pomocy
spolecznej na terenie miasta | gminy Uniejow,

§ 3. 1. Siedziba Osrodka mieéci sie w Unigjowie.

2. Osrodek uzywa pieczeei podiuinej z nazwa i adresem. Pieczgé dodatkowo moze zawieraé dane dotyczace
numeru telefonu, numeru NIP,

3. Osrodek przy eznaczaniu spraw uzywa symbolu ,MGOPS”,
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Rozdzial 2.
Cele i zadania pomocy spolecznej

§ 4. Celem Osrodka jest realizacja zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej
oraz innych zadan zzakresu zabezpieczenia spolecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek badz
powierzonych do realizacji w drodze porozumienia uchwat Rady Migjskicj oraz zarzadzen lub upowaznien
Burmistrza Miasta.

§ 5. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

D ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, wtym probleméw
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak iérodowiskowych wystepujacych na terenie
gminy Unigjow,

2) praca socjalna;

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spolecznegj dwiadczen,

4) udzielanie pomocy s$rodowiskowej iinstytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych;

5) pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;
6) koordynacja zada zwiazanych z pomocg spoleczna;

7} realizacja zadai wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

9) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i jego wyplata;

10) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

11) realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej w formie asystenta rodziny;
12) ustalanie prawa do §wiadczen zdrowotnych;
13} obstuga organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego;

14) kierowanie wnioskdw o ustalenie niezdolnosci do pracy istopnia niepelnosprawnosci do organéw
okresdlonych odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1 ustawy o pomocy spolecznej.

2. Oérodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Odrodek realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych na podstawie stosowanych
upowaznien.

4. Osrodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienie.

§ 7. 1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Uniejowie jest jednym z wielu elementéw systemu
obronnego pafistwa na obszarze Gminy Uniejéw iw tym zakresie realizuje dzialania wspdluczestniczenia
w likwidacji skutkéw wszelkich zdarzen o znamionach kryzysu, powstatych na terenie Gminy, jak np. katastrofy
w ruchu drogowym, podtopienia, powodzie, wichury, gradobicia, rozlegle pozary, epidemie itp.

2, W celu przygotowania do wspotdzialania w ramach struktur keyzysowych Gminy, Migjsko — Gminny
Qérodek Pomocy Spolecznej podejmuje dzialania planistyczne, organizacyjne, atakze uczestniczy czynnie
w procesie szkolenia, by w przypadku wystapienia zagrozen dla spoleczefistwa w czasie pokoju, badZ zagrozen
bezpieczenstwa panstwa podejmowaé wlasciwe dzialania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

§ 8. Odrodek sporzadza ocene zasobow pomocy spoleczne] w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne].
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§ 9. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami spotecznymi, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, Powiatowym Urzgdem Pracy, stuzbg
zdrowia, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawaymi.

Rozdzial 3.
Nadzodr i organizacja Osrodka

§ 10, 1. Osrodek realizuje powierzone mu zadania pod przewodnictwem Kierownika, ktory organizuje
i nadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na
Zewnatrz.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci
wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Osérodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka i wykonuje wobec nich wszelkie
czZynnosci Z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Os$rodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Burmistrz Miasta Uniejow udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do prowadzenia postgpowan
administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadafh wynikajacych
z realizowanych przez Osrodek ustaw,

6. Upowaznienia, o ktorych mowa w pkt 4, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.

7. Kierownik Osrodka skfada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Ofrodka  oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne].

8. Kierownik Odrodka moze wytaczad na rzecz obywateli powddztwa o roszezenia alimentacyjne.

9. Kierownik wykonuje zadania Odrodka w szczegolnosei przy pomocy pracownikéw socjalnych dzialajacych
w rejonach opiekuficzych zgodnie zustawa o pomocy spolecznej oraz innych pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

10. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikdw samorzadowych.
11. Umowy o prace z pracownikami zawiera i rozwiazuje Kierownik.
12. Kierownik Oérodka ustala zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.

13. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg w szczegdlnosci przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

14. Strukture organizacyjng Oérodka i zasady jego funkcjonowania okresla Regulamin Organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka.

Rozdziatl 4.
Zasady finansowania Osrodka

§ 11. 1. Dziatalno§¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze Srodkéw otrzymywanych
z budzetu painstwa i budzetu gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze srodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Oérodek moze otrzymywaé $rodki finansowe i rzeczowe na swojg dzialalnos¢ z innych Zrédel.
3. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

4, Oérodek prowadzi rachunkowosé w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczoéé finansowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia kofcowe

8§ 12. 1. Obstuge kadrowa oraz skladnice akt prowadzi Osrodek.

2. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Fomarnotsit
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