UCHWALA NR LXXI1/625/2018
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE

z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takie wysoko§¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania;
regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego; regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt I ustawy zdnia 26 stycznia Karta nauczyciela (t].
Dz. U. 22018r. poz. 967, z2017r. poz. 2203) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2018r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) Rada Miejska
w Unigjowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgezniku nr 1do uchwaly nr XV/75/2011 Rady Miejskiej w Uniejowie z dnia 30 sierpnia
2011 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania, zmienia sig zalacznik do
Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

. Zalgcznik do Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki
preyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niekidre inne
skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania

Tabela dodatkéw funkeyjnych
Stanowisko Liczba ucznidow Miesiecznie w ziotych
L. Dyrektor przedszkola, szkoty Powyzej 300 od 1600 do 2000
2. Dyrektor przedszkola, szkoty Ponizej 300 od 1000 do 1600
3. Wicedyrektor szkoty | od 1000 do 1600
4, Kierownik swietlicy od 500 do 1000

“

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Uniejow.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Uniejowie nr LXX/447/2014 z dnia 23 pazdziernika 2014 r.
zmiany uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania;

regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego; regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.
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§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego z moca obowiazujaca od 1 grudnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
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‘;I nusz Kosmalski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego w
drodze regulaminu okresla m.in. wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli. Zgodnie z
art. 91d pkt 1 zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie
wykonuje rada gminy.

Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone zostaly w Uchwale nr LXX/447/2014
z dnia 23 paZdziernika 2014 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zatwierdzenia: regulaminu
okredlajagcego  wysoko§¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a
takze wysokod¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania; regulaminu przyznawania dodatku
mieszkaniowego; regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod. Obecnie
kwoty dodatku funkcyjnego wymagaja podwyzszenia w zwiazku ze zmianami wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, jakie wystapily od kwietnia 2018 r.
oraz zwiekszeniem liczby zadan wykonywanych przez osoby uprawnione do otrzymania dodatku
funkeyjnego. Wzrost dodatkéw od dnia 01.12.2018 r. jest wigc korzystny dla osob pelniacych
funkcje kierownicze w oé$wiacie.

Preewlloifracy Rady
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