UCHWALA NR LII1/436/2021
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE
z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie Roeznego Programu Wspdlpracy Gminy Uniejow z
Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 1372, poz. 1834) oraz art. S5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r.
poz. 1038, poz. 1243, poz. 1535) oraz Uchwaly X1.IX/403/2021 Rady Miejskiej w Unigjowie
z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie szczegotowego sposobu konsultacyi podejmowanych
uchwal w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego Rada Miejska w Unigjowie
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Roczny Program Wspodtpracy Gminy Uniejow z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok, stanowi dokument okreslajacy
w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot 1 formy wspdlpracy, a takze obszary oraz
priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy Gminy Uniejow
z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na jej terenie
lub na rzecz jej mieszkancéw oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i
finansowej Gminy.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawiec — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz.
1038, 1243, 1535);

2) dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé¢ dzialalno$é okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Uniejow;

4) komoérce organizacyjnej UMU — nalezy przez to rozumie¢ referaty i1 samodzielne
stanowiska pracy dzialajgce w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta w Uniejowie;

5) organizacji pozarzadowe] — nalezy przez to rozumieC organizacje w rozumieniu
art. 3ust. 21 3;



6)

7)

8)

9)

Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwale Rady Migjskiej w Unigjowie
w sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Uniejow z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjeta na
podstawie art. Sa ustawy;

konkursie ofert - nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktéorym mowa w art. 11 ustawy;

trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a

ustawy;

stronie internetowe] Uniejowa — nalezy przez to rozumied adres internetowy
www.uniejow.pl.

Rozdzial 2
Cele i zasady wspélpracy

§ 3. Celem glownym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy

Uniejow z organizacjami pozarzadowymi dla wspdlnych dzialan stuzacych definiowaniu i
zaspokajaniu potrzeb mieszkancdw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznoséci lokalne;j.

§ 4. Cel, o ktérym mowa w §3, realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele

szczegOtowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

podejmowanie 1 inicjowanie réznorodnych form wspotdziatania Gminy Uniejéw
7 organizacjami pozarzgdowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w
obszarze pozytku publicznego;

promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dazenic do wywolywania
potrzeby spotecznej partycypacji mieszkancow, zmierzajace do cigglej poprawy jakosci
ich zycia;

inicjowanie, wspieranie 1 podirzymywanie dialogu migdzy Gming Uniejdw, a
organizacjami pozarzadowymi;

wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspolpracy migdzy
sektorami, opierajacych si¢ na wzajemnym doswiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu
maksymalizacji zyskow z podejmowanych wspdlnie dziatan;

zwiekszanie otwartosci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie
dostgpnych procedur shuzacych ich skutecznej i jak najlepszej realizacii;

analizowanic 1 ocenianie rezultatbw wspdlpracy oraz realizowanie dziatan
usprawnigjacych.

§ 5.Wspotpraca Gminy Uniejow z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na

zasadach:

1)

2)

3)

pomocniczosci — Gmina poszerza w miare mozliwoset zakres zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym oraz wspiera dziatania organizacji pozarzadowych w
zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie, we
wspotpracy z Gming, zadan publicznych;

suwerennosci stron — gwarancje zachowania niezaleznosci Gminy i organizacji
pozarzadowych, ich réwnos¢ oraz autonomi¢, w granicach przyznanych przez prawo,
partnerstwa — podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem
probleméw  spolecznych, wykonywaniem zadah publicznych oraz pozostalych
procesow zwiagzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych jest wspdtpraca



4)

5)

Gminy i organizacji pozarzadowych oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu
réwnorzednosci stron;

efektywnosci — okreslenie przez Gmine Uniejéw i organizacje pozarzgdowe nalezytego
sposobu osiggania zakladanych celéw i1 koniecznoécei ich realizacji oraz dazenie do
osiggania jak najlepszych efektéw w zakresie wzajemnej wspodtpracy oraz minimalizacji
kosztéw z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji — wszystkie podejmowane dzialania przez Gmine Uniejow
oraz organizacje pozarzadowe przy realizacjt zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego powinny opiera¢ si¢ na rdwnych dla wszystkich stron i obiektywnych
kryteriach, zasadach oraz w sposéb nie budzacy watpliwosci co do przejrzystosci
dziatan i procedur;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci podeymowanych dziatan oraz informowanie

w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich

kryteriach.

Rozdzial 3
Przedmiot i formy wspélpracy

§ 6. 1. Przedmiotem wspdipracy Gminy Uniejéw i organizacji pozarzadowych jest

wspolne wykonywanie zadan publicznych uzytecznych spolecznie, w celu zaspokajania
istniejgcych potrzeb spolecznych, jesli zadania te nalezg do zadan Gminy.

2. Przedmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest procesem wieloetapowym, na ktory skladajg

sig w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4

zdefiniowanie istniejagcych probleméw spolecznych mieszkancéw Gminy Uniejdw
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich rozwigzania;

wsparcie finansowe 1 pozalinansowe kierowane przez Gming Uniejow dla
realizowanych dziatan przez organizacje pozarzadowe;

podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspolpracy Gminy Uniejéw 1 organizacji
pozarzadowych w celu zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkaincéw Gminy;
dazenie do podwyzszenia stopnia skutecznosci wspdlpracy i rozwoju jej form.

§ 7. Wspolpraca Gminy Uniejow z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach
finansowych lub pozafinansowych.

§ 8. Do finansowych form wspdlpracy Gminy Uniejow z organizacjami pozarzagdowymi
zalicza si¢ w szczegblnosci:

1y
a)
b)

2)

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz 2z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, albo

wspierania wykonywania zadad publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a

ustawy.

§ 9. Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza sie w szczegdlnosci:

D

wzajemne informowanie si¢ Gminy Uniejow oraz organizacji pozarzadowych
o planowanych kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzadowych
o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w roku obowigzywania Rocznego
Programu;



2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

spotkania przedstawicieli Gminy Uniejow z przedstawicielami sektora pozarzadowego

i innymi zainteresowanymi, majace na celu wymiane pogladéw dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwdj
obszardéw wspolpracy;

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradezym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy Uniejow;

promowanie dziatalnosci podmiotow bedacych uczestnikami realizacji Rocznego
Programu;

wspieranie, rozwijanie 1 promowanie idei wolontariatu oraz wykorzystywanie
potencjatu wolontariuszy;

obejmowanie patronatem przez wladze Gminy Uniejow projektéw 1 inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i doradcze] zwigzane] z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen
podnoszacych jakos$¢ pracy organizacji pozarzadowych;

udzielanie przez Gmine Unigjow rckomendacji wnioskujacym o to organizacjom

pozarzadowym, jezeli konieczno$é ich uzyskania wigze si¢ z dziatalnoscig prowadzona
przez te organizacje;

10) wspélne opracowywanie 1 realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw

zewnetrznych.
Rozdzial 4

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczona na realizacje

Rocznego Programu

§ 10. Okredla si¢ zadania priorytetowe oraz planowana wysokos¢ srodkoéw na ich

realizacj¢ w zakresie wspolpracy Gminy Uniejdw z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok:

1)

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu” - w wysokosci 90 000 zi.

Rozdziat 5
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

§ 11. Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia

2022 roku.

§12.1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspoétpracy Gminy Uniejéw oraz

organizacji pozarzgdowych

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie

wspdlpracy, o ktére] mowa w ust. 1, sg w szczegolnosei:

1)
2)
3)

Rada Miejska w Uniejowie;
Burmistrz Miasta Uniejow;

organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibe w Gminie Uniejow lub dzialajgce
na rzecz Gminy Uniejow.

Rozdzial 6



Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 13. 1. Ustala si¢ mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.
2. Miernikami, o ktorych mowa w ust. 1, sg w szczegdlnosei:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy Uniejdéw organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

2) udziat srodkow wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkurséw ofert;

3) liczba =zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszezeg6Olnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert 1 trybu
pozakonkursowego;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczegolnieniem ofert zlozonych w drodze konkurséw ofert 1 w trybie
pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych;

6) liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;

7) liczba form wspotpracy Gminy Uniejoéw z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze
pozafinansowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan i kampanii promujacych
sektor pozarzadowy oraz zespoléw doradczych 1 inicjatywnych, ktérych czlonkami sa
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

3. Burmistrz przedklada Radzie Migjskiej w Uniejowie do 30 kwietma 2023 roku
sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 2.

Rozdzial 7
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowama ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Gmine Uniejow otwartych konkursow
ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz.

§15. 1. Kazdy czlonek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dzialalnosei komisji
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w ogloszonym
konkursie organizacji, z ktora jest w jakikolwiek sposob zwigzany.

2. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktérym
jest przedstawiciel komdrki organizacyjnej Urzgdu Miasta w Uniejowie, wskazany przez
Burmistrza. W przypadku nieobecnosdci Przewodniczacego, prawomocnym zastepeg zostaje
inny przedstawiciel Burmistrza wskazany wczesniej przez Przewodniczacego.

3. Czlonkowie komisji konkursowej zobowigzani sa do pisemnego sporzadzania opinii
oferty.

4. Na podstawie opinii czlonkow komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowej.



5. Obstluge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy
poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu Miasta w Unigjowie. Kazde posiedzenie
komisji konkursowe] jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw
dotyczacych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie protokoly z posiedzen komisji
konkursowych sporzadzane sg przez pracownikow wiasciwych komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta w Unicjowie.

6. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcg podstawe do pracy komisji — zarowno podczas trwania posiedzen, w okresie mi¢dzy
posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

7. Protokoly posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wiasciwych wydziatéw
merytorycznych. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

§ 16. Komisja konkursowa oraz dana komérka organizacyjna Urzedu Miasta w
Unigjowie podczas opiniowania ofert stosujg kryteria wyszczegdlnione w ustawie.

§ 17.1. Komorka organizacyjna UMU, dziatajgc w ramach okreslonego katalogu zadan
publicznych, zobowigzana jest do przedstawienia Burmistrzowi stanowiska komisji
konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystnicjszych ofert wraz z decyzjg o wysokoscei kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

3. Jezeli organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizsze] niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu
realizacji zadania.

4. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespelniajgcych wymogdéw
formalnych, jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do
publicznej wiadomosel w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta w Uniejowie oraz na stronie internetowej Uniejowa.

Rozdzial 8
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§ 18.1. Przygotowanie zalozen Rocznego Programu odbylo si¢ we wspdlpracy Gminy
Uniejéw z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innymi osobami dziatajacymi na
rzecz sektora pozarzgdowego, majac na uwadze wnioski z analizy sprawozdan z realizacji
Rocznych Programéw Wspotpracy Gminy Uniejow z Organizacjami Pozarzagdowymi.

2. Projekt Rocznego Programu byl przedmiotem konsultacji z przedstawicielami
organizacji pozarzgdowych zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 13, oraz uwagi zgloszone wzgledem realizacji
Rocznego Programu beda stanowily wskazowki dla tworzenia kolejnych programéw
wspolpracy Gminy Unigjdw z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Uniejow.

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

NI



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LII1/436/2021
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE
z dnia 20 grudnia 2021 r.

Zgodnie z art. 5a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. 22020 r. poz.1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535), zachodzi konieczno$¢ podjecia
uchwaly w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Uniejow 'z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok. Roczny Program
Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi dzialajgcymi na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciota
katolickiego, jak réwniez do innych Kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz stowarzyszen
jednostek samorzadu terytorialnego, stanowi uszczegdlowienie przedmiotu planowanej
wspdlpracy z Gmina w roku 2022, Wymienione w uchwale zadania mieszczg sig w
poszezegdlnych obszarach dziatalnoéei pozytku publicznego, ktore wymienia si¢ w § 4 ust. 1
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Przyjmujac Roczny Program
Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, Gmina deklaruje
budowanie dialogu obywatelskiego, che¢ umocnienia lokalnych dziatan, stworzenia warunkow
do powstawania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnej oraz
wyraza chec realizacji zadan ustawowych w scistym wspotdziataniu z ww. podmiotami.

Rady

(omasz We,



