UCHWALA NR LXIII/532/2022
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu okre§lajacego wysoko§é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz nicktére inne skladniki wynagrodzenia,
a takZze wysokoS¢ oraz szezegdélowe zasady przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt ! ustawy z dnia 26 stycznia Karta nauczyciela (t.j. Dz.U.
z2021 r. poz. 1762, z2022r. poz. 935, poz 1116, poz. 1700 ipoz.1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 559, poz.1005 i poz.1079) Rada
Miejska w Uniejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajgcym wysokosé stawek oraz szezegdlowe warunki przyzmawania dodatkéw
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegMowe zasady przyznawania stanowiacym zalaeznik Nr 1 do Uchwaly Rady Miejskiej w Uniejowie
Nr XV/75/2011 zdnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia: regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek oraz szczegdltowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, atakze wysokosé oraz szczegdlowe zasady przyznawania;
regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego; regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod zmienia si¢ tres¢ §10 pkt 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1)opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
micsigcznie za kazdego podopiecznego;™.

§ 2. Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Uniejow.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie l4dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z mocg obowiazujgcg od 1 wrzesdnia 2022 r,

Przewodniczacy Rady
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