UCHWALA NR XIV/113/2019
RADY MIEJSKIEJ W UNIEJOWIE

z dnia 8 sierpnia 2019 r.

W sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczegéltowe zasady przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), Rada Miejska w Uniejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajgcym wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegdlowe zasady przyznawania, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia sig tres¢ §3 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek motywacyjny dla:
1) dyrektora, wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) nauczyciela nie moze przekroczy¢ 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) zmienia sig tres¢ §6 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres nie krétszy niz jeden miesiac

i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.”,

§ 2. Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Uniejéw.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. traci moc uchwata Rady Miejskiej w Uniejowie nr XLVII/372/2017 z 26
kwietnia 2017 r..

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Eédzkiego z mocg obowiazujgca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
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