ZARZADZENIE NR 22 /2025 ]
BURMISTRZA MIASTA UNIEJOW
z dnia 17 lutego 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola
w Uniejowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U.2024. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933) oraz § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola w Uniejowie, ul. Targowa 19
99-210 Uniejéw, zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia.

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Burmistriowi Miasta Uniejow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania ipodlega publikacji na tablicy ogloszefi oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Uniejowie.







Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2025
Burmistrza Miasta Uniejow
zdnia 17 lutego 2025 .

BURMISTRZ MIASTA UNIEJOW
OGLASZA KONKURS

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W UNIEJOWIE

L. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578).

§1.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
1 publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki

moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace
wymagania:

1)

2)

3)

4

5)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na ;stanowisku
kierowniczym;




6)
7

8)

9

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 1. poz. 2183, z p6ézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2024
r. poz. 104);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

1)

2)

1)

2)

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

§ 2.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j, oraz

speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze
zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia tgcznie nastepujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w §1pkt2,5,6,8, 101i11.

§ 4.
Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze W publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwee oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkoét lub placowek moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.
II. Wymagane dokumenty okreslone sq w:

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub innej publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zmianami). Zgodnie z tym przepisem kandydat
sklada:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rOZWoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegblnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,




d)

g)

h)

)

k)

D

— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub
— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym, }

o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organé6w bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z
2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia



26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1781), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z péin. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych;

Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkot¢ lub publiczng

placéwke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. IT lit. d-g, 1 i m.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wtasnorecznie podpisane;
w przypadku sktadanych kopii — powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem wraz z dats.

II. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola w Uniejowie” na
adres: Urzad Miasta w Uniejowie, ul. BL. Bogumita 13, 99-210 Uniejéw (w biurze
podawczym) w terminie do 5 marca 2025 r. do godz. 10.00. W przypadku nadestania
oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej

Uprawniona do kontaktu: Pani Agnieszka Bednarkiewicz - gléwny specjalista do spraw
ksiggowosci o§wiaty w Uniejowie, tel. 63 2889 779.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Uniejow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




v - - " ' ‘E " . )
. o b 234 }; f *g:f's ,ggg"'&t SRS S R s dy

ERUEEERAS

B r}g‘i.ru* 55 s tE Fur N G
".-m: R .w;a-rs. ﬁ B L Yt -—'u]'
‘ T -n ,ﬂ 1 -t g
A e O %,:.ww@ ot g

- ' e i _,- - b. ageli)

| wﬁm#ﬂ‘ﬁ iy ’%@ s il s
i «--rmﬁaféﬂrﬂ?nﬁ %zw mwm 80 e o

"ﬁ L “f"w"ﬂi aRy
| %?ﬁﬁ @‘Mﬁ»wf sk et
;sgh%m et Dkt ot i
’ AT ._'. %.zjéf'zf (- RET

. £ " -

e, s a& ﬁzﬁw ot il ;e&éﬁu&mwﬁmﬁﬁ—.ﬂ;«; :crzmsac_
[T . - "

o e L'lf“‘;giﬁ”ﬂ"?‘.""'ﬁ 5{%,_ AR v-m -ﬁﬂk pre T RN TN

i - o m.;u".ﬂfx W .n“f_* I ﬂ» ,jj; ¥

e

Foen Tt H%M'Mt L ﬂ%ﬁi};& i ¥y u-x.'ﬂ'y"‘ “’%?i.;.ﬁ? coobm yEe T W

S v ket Y ﬁkﬁk;«%‘m&wﬁ .rm:nfa ﬁﬂﬁa‘sﬂl&.; o i)
U e k) ﬂ'éhwﬁ %ﬁ '_;; ‘,:'.ﬂkuw,.;hi‘ et N I

3=
L

S ft#.: ,w‘Q!,."MA. '*.*l:,..ga‘ LA :‘};,ﬁ & Flp alrlitpth, o7 cReTRG LGN
o ok Qv sl.‘.

- ;f?-wi;'e-ﬁ-f-u“ffﬂu:.ﬂ:w Topblipamay L LAY

& 1 1
g B ik e e 9B e i s i
1 ke ! B
: 1 1 W '_,!.., pf‘;’mg, .ﬂmwr. :"t‘;\,; ?it-"‘-.‘ﬁ.-; I I'—.’w.r. B LN P R ALY . S L
oo . ! . ‘
MTOTAT R s A s B L e g Ly
u R n'L:f"-"' }‘I‘ﬂl ”"-}ﬁ"'"'li?l-’wi}‘uﬁu““ i ‘f"?@"rﬁs"‘k e .J:ll-“r" AV e ;‘c% :“?'—'75..['

‘.' "HE L A L "ﬁi-”h ""f,,'v‘ ¢ ot ARBE. RERT, GG L MR
o Vnbaarcds oL v, .

i

#

3



