Nr wniosku (nadaje pracownik)

Burmistrz Uniejowa

) WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze o dofinansowanie

kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika: z tytulu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do
wykonywania okre$lonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1.

II.

Nazwisko i imi¢ albo nazwa pracodawcy (zaktadu pracy):

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawa

o rzemio$le*?

0 tak
] nie

Nr rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imi¢ i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKa: .........cocovriiiiiiiriiiicr e e
AdTES ZAMIESZKANIAL ......ooeiiicii et ee et e ettt

Data urodzenia mtodocianego pracownika: ..............oooi it
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4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
[0 nauka zawodu
[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

5. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcenia teoretycznego™:

[ branzowa szkota I stopnia,

1 centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztalcenie zawodowe,
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych,

1 pracodawca organizuje doksztatcenie we wlasnym zakresie*.

6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowiagzkowe doksztatcenie teoretyczne:

7. Nazwa zawodu, w jakim byto prowadzone przygotowanie ZaWwodOWe: ...........cccoeeeeuruerinieieieeeeirenrenenenes

8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. Rzeczywisty okres ksztatcenia:

11. W przypadku krétszego okresu ksztatlcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia, nauki w
danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyny  wczesniejszego rozwijzania umowy O prace:

III. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE *

[1 Miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do egzaminu

zawodowego / czeladniczego™* Przed .........o.oviiiiirii i e
(wpisa¢ organ przeprowadzajacy egzamin)

i egzamin ten zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ..................coiiiii .

[0 Mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy i przystapil do egzaminu
zawodowego / czeladniczego™ ™ przed .........ooeiiiiiiiiiiii e

(wpisa¢ organ przeprowadzajacy egzamin)

ale egzaminu nie zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ...................ceeeenvinannn.

[] Miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy u pracodawcy

1 przystapil do egzaminu sprawdzajacego przed .........ooeeiiiiiii i e

(wpisa¢ organ przeprowadzajacy egzamin)
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i egzamin zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu ...

Czy Wnioskodawca ubiega si¢ o dofinansowanie w czesci wynoszacej 75 % kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika wymienionego w czgsci Il niniejszego wniosku*.

0 Tak

LI Nie

IV. OSWIADCZENIA
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu weryfikacji poprawnosci zlozonych

danych i wystawieniu decyzji administracyjne;j.

(miejscowosc i data) (podpis Wnioskodawcy/ osoby
reprezentujacej Wnioskodawce /Pelnomocnika)

Informacja o zasadach przetwarzania danych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz mtodocianych pracownikoéw, podawanych we wniosku o
przyznanie dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikow i uzyskanych w toczacym si¢ w tej
sprawie postepowaniu administracyjnym jest Gmina Uniejéw, ul. Bt. Bogumita 13, 99-210 Uniejow, e-mail:
urzad@uniejow.pl

2. Wyznaczono osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo przetwarzania danych, z ktérymi mozna kontaktowaé si¢

w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw poprzez dane zawarte w punkcie nr 1 lub
e-mail:.daneosobowe@uniejow.pl.

Dane przetwarzane sa wylacznie w celu wskazanym przez osobg, ktorej dane dotycza

Administrator Danych Osobowych nie planuje przekazywania danych do panstwa trzeciego.

Dane beda przechowywane na okres wymagany przepisami prawa.

W kazdej chwili osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo cofnac¢ zgode na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody nie
bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez

A e

Panig/Pana zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ma Pan/Pani prawo rowniez do wniesienia sprzeciwu gdy zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja, a przetwarzanie danych oparte jest na podstawie niezbednosci do celdéw wynikajacych z tzw. prawnie
uzasadnionych interesow Administratora Ochrony Danych, przy czym po wniesieniu tego sprzeciwu nie bedzie
juz Administratorowi Danych Osobowych wolno przetwarza¢ Pani/Pana danych do takich celow.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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V.

1)

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

10)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych;

Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;

Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowys;

e w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ takze umowy o prace
i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,

W przypadku gdy mlodociany pracownik zdal egzamin - kopia dokumentu potwierdzajacy ztozenie egzaminu
zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, $wiadectwo, certyfikat lub
zaswiadczenie [oryginal] potwierdzajace, ze mlodociany ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonania
okreslonej pracy i zdat egzamin)

W przypadku, gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal - kopia $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

e kopia zaswiadczenia o przystagpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemie$lnicza - w
przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego -
w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng - w
przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymane w okresie ostatnich trzech lat do dnia, w ktéorym pracodawca ubiega si¢ o pomoc, albo o§wiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie (dotyczy pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w dniu sktadania wniosku).

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (dotyczy pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w dniu sktadania wniosku).

Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelmomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 §3 KPA)

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych  dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢c  wnioskodawce o  dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

VI. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy/ osoby
reprezentujacej Wnioskodawce /Petnomocnika)
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