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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY:

Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy na
zamowienie publiczne bedgce przedmiotem niniejszego postepowania:
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Zamawiajacy dopuszcza refundacje juz poniesionych wydatkéw na pokrycie
deficytu budzetu roku 2025 do petnej kwoty kredytu.

Okres kredytowania: od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2040 r.

Kredyt bedzie uruchomiony jednorazowo do 01 grudnia 2025 roku (,na zadanie”)
tj. po przedtozeniu przez Zamawiajgacego pisemnej dyspozycji do uruchomienia
kredytu - kredyt dostepny na rachunku Zamawiajacego w terminie maksymalnie 2
dni roboczych od dnia ztozenia dyspozycji.

Uruchomienie kredytu nastgpi na rachunek wskazany w umowie.

Karencja w sptacie kapitatu do dnia: 31 grudnia 2025 r.

Okres sptaty kapitatu kredytu - 15 lat od uptywu okresu karencji (od 31 stycznia
2026 roku do dnia 31 grudnia 2040 roku).

Termin rozpoczecia sptaty rat kapitatu kredytu po uptywie okresu karencji (pierwszy
termin ptatnosci raty kapitatowej winien wypas¢ na 31 stycznia 2026 roku).

Forma sptaty kapitatu kredytu oraz odsetek od kredytu - raty miesieczne (Sptata
rat kapitatu kredytu oraz odsetek winna sie odbywac na ostatni dzien kazdego
miesigca).

Sptata kapitatu bedzie dokonywana w 180 miesiecznych ratach:

Pierwsza rata 29 345,00 zt, nastepne 179 rat kazda po 29 445,00 zi;

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ niewykorzystania petnej kwoty
przyznanego kredytu oraz prawo wczesniejszej sptaty catosci lub czesci kredytu
przez Zamawiajagcego w dogodnych dla niego terminach, po uprzednim
zawiadomieniu Wykonawcy o zamiarze dokonania sptaty w terminie 3 dni przed jej
dokonaniem. W takiej sytuacji odsetki od kredytu naliczone bedq wytacznie od
aktualnego zadtuzenia i za faktyczny okres jego wystepowania a Zamawiajacy nie
bedzie ponosit zadnych kosztéw z tego tytutu na rzecz Wykonawcy.

Kredyt bedzie oprocentowany w oparciu o stawke WIBOR dla 1 miesiecznych
ztotowych depozytéw miedzybankowych wyliczonej jako $rednia z ostatniego
miesigca poprzedzajacego miesiac za ktéry naliczane jest oprocentowanie,
powiekszonej o ewentualng statg marze banku w wysokosci wynikajgcej z oferty.
Jezeli wskaznik WIBOR przestanie by¢ publikowany Iub ustanowiony,
oprocentowanie kredytu bedzie obliczane na bazie wskaznika POLSTR (lub
kolejnego, wskazanego przez regulatora), zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
wytycznymi KNF.

Odsetki naliczane bedg tylko od faktycznie wykorzystanego zadtuzenia, sptacane
bedg miesiecznie (na ostatni roboczy dzien kazdego miesigca).

Jezeli data sptaty kredytu lub odsetek przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny
od pracy,

uwaza sie, ze termin zostat zachowany, jezeli sptata nastgpita w pierwszym dniu

roboczym po terminie okreslonym w umowie.

W przypadku wczesniejszej sptaty kredytu, odsetki liczone bedg za okres jego
faktycznego wykorzystania.



15. W przypadku niewykorzystania przez Zamawiajacego czesci kredytu lub dokonania
wczesniejszej sptaty czesci kredytu, Strony ustalajg nowy harmonogram sptaty w
formie aneksu do umowy.

16. Wysokos$¢ jednorazowej prowizji bankowej od wykorzystanego kredytu nie moze
przekroczy¢ 0,2%. Prowizja naliczana bedzie od wykorzystanej, a nie przyznanej
kwoty kredytu i bedzie ptatna w okresie 7 dni roboczych po dniu uruchomienia
kredytu.

17. Wszystkie elementy cenotwdrcze poza bazg oprocentowania, tj. stawka WIBOR 1M
(Jezeli wskaznik WIBOR przestanie by¢ publikowany Ilub ustanowiony,
oprocentowanie kredytu bedzie obliczane na bazie wskaZznika POLSTR lub
kolejnego, wskazanego przez regulatora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wytycznymi KNF), bedg wielko$ciami statymi na czas obowigzywania umowy i nie
bedg mogty podlega¢ negocjacji.

18. Do naliczenia odsetek od kredytu nalezy przyja¢ kalendarz n/365, ,n” oznacza
rzeczywistg liczbe dni w miesigcu przy roku obrachunkowym 365 dni.

19. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany harmonogramu sptaty kredytu w
przypadku zmiany sytuacji finansowej Zamawiajacego, tj. gdy w okresie
obowigzywania umowy kredytowej zaistnieje zagrozenie przekroczenia relacji, o
ktorej mowa w art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530), wowczas Zamawiajacy moze zwroci¢ sie do
Wykonawcy z wnioskiem o zmiane harmonogramu sptat, ktoéry zostanie
zaakceptowany przez obie strony umowy. Zmiana harmonogramu nie bedzie

skutkowac¢ dodatkowymi optatami ani prowizjami.

20.Forme zabezpieczenia kredytu stanowi weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa.

21.Gmina nie ztozy oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 par. 1 pkt.
5 k.p.c.

22. Kredpyt nie moze byc¢ obcigzony innymi optatami niz wymienione w SIWZ.

23. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca bedg prowadzone w
walucie polskiej (PLN).

24. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany umowy kredytowej w zakresie zmiany
harmonogramu sptat w przypadku :

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa majgcej wptyw na realizacje
zamoéwienia;

2) pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej Zamawiajgcego , w tym w przypadku
zagrozenia niespetnienia przez Zamawiajgcego warunkéw okreslonych ustawg o finansach
publicznych;

3) Nie wykorzystania kredytu w petnej wysokosci.

25. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na

podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane przez Wykonawce czynnosci

w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na

wykonywaniu pracy w sposoéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277). Obowigzek zatrudnienia na podstawie

umowy o prace dotyczy osdb wykonujacych wskazane czynnosci zwigzane z

udzieleniem i obstugq kredytu w trakcie trwania umowy kredytowej, tj.:

1)uruchomieniem kredytu w systemie bankowym
2) obliczaniem naleznych odsetek bankowych,
3) informowanie o biezacym stanie kredytu;

- o ile czynnosci te nie beda wykonywane przez osobe w ramach prowadzonej przez
nig dziatalnosci gospodarczej. Zamawiajacy nie okresla wymiaru etatu zatrudnienia
0s0b realizujgcych wskazane powyzej czynnosci, z tym, ze wskazane przez Wykonawce



czynnosci muszg by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy.

26. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé kontroli zatrudnienia oraz zadania
przedstawienia przez Wykonawce dowoddw na zatrudnienie oséb na podstawie umow
o prace przez caty okres realizacji zamoéwienia.

27. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem wykonywania danych
czynnosci, Wykonawca Ilub podwykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego
zatrudnienia w to miejsce innej osoby na umowe o prace - o ile jest to niezbedne do ich
zakonczenia.

28. W celu kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust.
1 ustawy Prawo zamowien publicznych, (dalej jako ustawa Pzp) Wykonawca na zadanie
zamawiajacego i w wyznaczonym przez niego terminie przedtozy dokumenty w celu
potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na umowe o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osdéb wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci mogg to byc:

1) os$wiadczenie zatrudnionego pracownika;
2) os$wiadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace;

3) inne dokumenty
- zawierajqce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.

29. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank
lub podwykonawce, Kredytobiorca moze zwrdéci¢ sie o przeprowadzenie kontroli do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

30. Za niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace,
wykonujacych czynnosci, o ktéorych mowa w pkt 18 1-3 Bank zaptaci Kredytobiorcy kare
w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek.

31. Wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy 20% wynagrodzenia umownego brutto.

32. Strony zastrzegajg mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajagcego w
przypadku, gdy szkoda przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej.

33. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank
lub podwykonawce, Kredytobiorca moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

34. Strony zastrzegaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego w
przypadku, gdy szkoda przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej kary umownej.
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