Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr&ﬁ.‘/2026
Burmistrza Miasta Uniejow
z dnia 02 marca 2026 1.

Uniejow, dnia 02 marca 2026 r.

Burmistrz Miasta Uniejow
ogtasza nabér na wolne stanowisko kierownicze Dyrektor/Dyrektorka jednostki
budzetowej Gminy Uniejow ENERGETYKA UNIEJOW

1. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat;

2) miejsce pracy: jednostka budzetowa Gminy Uniejow ENERGETYKA UNIEJOW z
siedziba w: ul. Bl. Bogumita 13, 99 — 210 Uniejow

3) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie w kwocie od 5.880 zt do 10.500 zt plus dodatek
stazowy i funkcyjny oraz inne $wiadczenia przewidziane w przepisach zaktadowych i
powszechnie obowigzujgcych.

2. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135 ze zm.),

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

c¢) wyksztaicenie wyzsze stosownie do opisu stanowiska;

d) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5
lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

e) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

f) brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia,

h) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o finansach publicznych, prawa
energetycznego i aktdbw wykonawczych do tej ustawy, szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w obrocie energig elektryczng, ustawy o
gospodarce komunalnej, ustawy o samorzadzie gminnym

b) obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych, znajomo$¢ zasad funkcjonowania
systemow nadzoru typu SCADA” , prawo jazdy kat. B.

c) umiejetnoéé zarzadzania zespotami ludzkimi oraz sprawnej organizacji pracy i
podejmowania decyzji,

d) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, terminowos¢, obowiazkowosc,
systematyczno$é, umiejetnosé wspdlpracy, rzetelnosé, kreatywnos$¢ i doktadnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢ i inicjatywa w dziataniu, odpornos¢ na stres,
opanowanie, bardzo dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu zadan kierowniczego stanowiska pracy Dyrektor/Dyrektorka jednostki
budzetowej ENERGETYKA UNIEJOW w szczegdlnosci nalezy:

A



1)

2)

3)

1)

1)

kierowanie jednostkg budzetowa ENERGETYKI UNIEJOW i zapewnienie realizacji jej
statutowych zadan: wytwarzanie, dystrybucja i obrét energia elektryczna, a takze
wytwarzanie ciepta;

reprezentowanie  Gminy Uniejowdw przed sadami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajgcymi w sprawach objetych
zakresem dziatania jednostki;

petnienie roli pracodawcy w stosunku do pracownikéw, w tym m.in. ustalenie regulaminu
jednostki, opracowywanie zakresow obowigzkéw dla podleglych pracownikow, w tym
zakresu odpowiedzialnosci materialnej, ustalenie Regulaminu pracy i wynagradzania
pracownikdw, opracowywanie szczegdtowych zadarn dla poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i nadzér nad ich dziatalno$cia, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
jednostki;

zapewnienie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug przez jednostke;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw jednostki;

realizowanie budzetu, w tym opracowanie planéw finansowych jednostki;

prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem;

wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i statutu jednostki;

wydawanie zarzgdzen w sprawach dotyczgcych funkcjonowania jednostki.

Wymagane dokumenty
niezbedne

a) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu Kursow i
szkolen, dyplomy itp.),

b) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej,

c) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) wlasnorecznie  podpisane  o$wiadczenie o posiadanym  obywatelstwie i
nieposzlakowanej opinii,

f) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat chce skorzystaé
Z uprawnien przewidzianych w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych;

dodatkowe

a) list motywacyjny, CV,
b) dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegblnych uprawnien w
zakresie stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny winny byé opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj. z dnia 2019.09.19 z
péZn. zm).

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

5.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow

1) termin skiadania: do dnia 18 marca 2026 r.;
2) sposdb skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z podanym

imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Naboér na



stanowisko dyrektor/dyrektorka jednostki budzetowej ENERGETYKA UNIEJOW”
osobiscie w godzinach pracy urzedu lub listownie na adres: Urzad Miasta w Uniejowie,
ul. Bt. Bogumita 13, 99-210 Uniejow;

3) w przypadku ziozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw pocztg za date doreczenia do jednostki uwaza sie date
otrzymania tych dokumentéw przez jednostke (date wplywu do jednostki).
Dokumenty doreczone po terminie sktadania nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

6. Informacje dodatkowe

1) kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajgcego zostang powiadomieni indywidualnie przez pracownika Jednostki
Budzetowej o terminie, miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

2) dodatkowe informacje dotyczgce naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 63 2889
752

N



DANE OSOBOWE —KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Burmistrz Miasta
Uniejow z siedzibg w Uniejowie przy ul. bt. Bogumita 13, 99-210 Uniejéw.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: daneosobowe@unieiow.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na
podstawie art. 6 ust 1 lit. a, ¢c oraz art. 9 ust.2 lit. a. i b ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym
wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U.2024.1135 t.j. z dnia 2024.07.29 z pézn. zm.) oraz ustawy 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U.2025.277 t.j. z dnia 2025.03.06 z pézn. zm.). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z
powodu brakoéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetworzenia, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody), ktdrej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Panig dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
jak rowniez profilowania oraz nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

Przekazane przez Pana/Panig dane beda przechowywane nie diuzej niz jest to wynika z
przepiséw powszechnie obowiazujgcych.



